EDITAL DE MATRICULA 2019/1
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI-DR/ES

O Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento
Regional do Espirito Santo — SENAI-DR/ES, torna publico que estardo abertas, no periodo
de 12 a 30 de novembro de 2018 as matriculas para cursos no Programas de
Aprendizagem Industrial Nivel Basico e cursos de Aprendizagem Industrial Nivel Técnico,

para candidatos formalmente encaminhados por industrias contribuintes do SENAI-ES.

1. DO OBJETIVO
1.1 O Processo de matricula sera destinado ao preenchimento de 1.311 vagas que serao
oferecidas no 1° semestre de 2019 nas modalidades de Aprendizagem Industrial Nivel

Basico e Aprendizagem Industrial Nivel Técnico, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

1.2 Para a participacao neste Edital de Matricula para cursos de Aprendizagem no SENAI-
ES o candidato devera verificar as informagées referentes a idade e a escolaridade
conforme previsto no Anexo | deste Edital. Somente poderdo participar deste Edital os

candidatos que se enquadrem nas condigbes aqui previstas.

1.3 O candidato a vaga encaminhado pela indUstria que no ato da matricula, por qualquer
motivo, deixar de atender as normas e as recomendagbes aqui estabelecidas sera
automaticamente eliminado do Processo de Matricula. Neste caso, ndo cabera qualquer
recurso administrativo sob a alegagéo de desconhecimento das normas ou dos termos
deste Edital.

2. DOS CURSOS OFERTADOS NAS UNIDADES OPERACIONAIS DO SENAI-ES

2.1 Aprendizagem Industrial Nivel Basico
Cursos profissionalizantes gratuitos destinados a aprendizes que estejam matriculados ou
ja tenham concluido o Ensino Médio, bem como aprendizes matriculados na EJA -

Educacao de Jovens e Adultos (Nivel Médio).
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2.2 Aprendizagem Industrial Nivel Técnico

Cursos Técnicos de Nivel Médio, destinados aos aprendizes matriculados a partir da 22
série ou concluintes do Ensino Médio ou matriculados na EJA - Educagao de Jovens e
Adultos (Nivel Médio).

Os cursos Técnicos sdo regulamentados pelo MEC, seguindo o Catalogo Nacional de

Cursos' Técnicos, sendo oferecidos de acordo com a legislacao vigente.

3. DO CALENDARIO

Divulaacao de Edital SENAI GEP, site e 12.11.2018 a
iiigageerde el Unidades de Ensino 30.11.2018
R_eunlé'\o" com as Empresas para SENAI GEP 22 11 2018
divulgacéao do Edital

Solicitagdo de reserva de vagas ao Indtistria 22 11 a2 14.12.2018

SENAI-ES, por meio de oficio.

Confirmacdo da reserva, através de
Carta de Aceite, de acordo com a
ordem de chegada dos oficios a
Direcao Escolar.

Encaminhamento ao SENAI-ES da
relagdo dos candidatos indicados
pela industria para participagao nas
RIP - (Reuniao de Informacao Industria 17 € 18.12.2018
Profissional). Aprendizagem
Industrial Nivel Basico e Técnico.

Unidades Operacionais 17 a221.12.2018

Realizacdo das RIP ‘(Reuniao de
Informagao Profissional) conforme
cronograma informado na Unidade
Operacional do SENAI-ES.

Unidades Operacionais 18a221.12.2018
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Realizacao dos Admissionais das

Industrias para Contratagcdo dos Industria 1‘&15;‘2%18;
Aprendizes o
Encaminhamento ao SENAI-ES da

relacdo dos candidatos aprovados

nos admissionais (com ASQO). IndUstria 142 17.01.2019
Aprendizagem Industrial Nivel Basico

e Técnico.

Matricula dos aprendizes contratados
pelas industrias para Aprendizagem
Industrial Nivel Basico e Técnico.
Encaminhamento dos Contratos de
Aprendizagem para assinatura do
SENAI-ES (apos assinaturas dos
representantes da Industria, do Industria 28 a 30.01.2019
Aprendiz e do Responsavel legal)
Aprendizagem Industrial Nivel Basico
e Técnico.

Unidades Operacionais

do SENAI-ES 22 a 25.01.2019

31.01.2019 as 14h e

Unidades Operacionais 31.01.2019 as 19h
do SENAI-ES (conforme agenda da

Unidade de Ensino)

Reuniao com aprendizes e
responsaveis para  orientacées
iniciais.

Inicio das aulas da Aprendizagem | Unidades Operacionais
Nivel Basico e Nivel Técnico. do SENAI-ES

Tabela 01; Calendario

04.02.2019

4. DA RESERVA DE VAGAS NO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

4.1 A industria devera encaminhar ao SENAI-ES um oficio, durante o periodo de 22 de
novembro a 14 de dezembro de 2018, solicitando a quantidade de vagas, por turno, com

indicagao do curso, para o ano de 2019.

4.2 Os oficios deverao ser direcionado a Diregao Regional do SENAI-ES, enderecado as

Unidades de Ensino acompanhado dos seguintes documentos:

» Guia da Previdéncia Social - GPS (Ultima guia), na qual devera ser observado o més de
recolhimento para constatagao de que a industria esta em dia com a contribuicao;

e Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP (apenas a
parte de resumo) para verificacao dos codigos lancados nos campos FPAS e Cédigo de

Terceiros, que caracterizam a empresa como industria e contribuinte do SENAI;
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e Guia de Recolhimento do FGTS — GRF; e,
e Cartdo de CNPJ da Empresa.

4.4 As Unidades Operacionais do SENAI-ES, durante o periodo de 17 a 21 de dezembro

de 2018, enviarao as cartas de aceite as industrias solicitantes.

5. DOS PROGRAMAS, VAGAS OFERTADAS, LOCAL DO CURSO, PRE-REQUISITO.

5.1 As informagées sobre vagas, turno, local, idade minima, modalidade, programa/curso e

quantidade de vagas encontram-se disposto no Anexo | deste Edital.

5.2 O SENAI-ES se reserva ao direito de alterar a qualquer momento o nimero de vagas
ofertadas ou a cancelar algum curso caso o mesmo nao contemple o niUmero minimo de

aprendizes por curso.

6. DA MATRICULA

6.1 Séo condigbes necessarias para a matricula:

o Ser aluno do ensino regular (Ensino Fundamental ou Médio) conforme escolaridade
minima exigida no Anexo | deste Edital, em escolas publicas ou bolsista integral em
escolas particulares;

e Ter concluido o Ensino Médio em escolas publicas ou bolsista integral em escolas
particulares;

¢ Preferencialmente candidatos de vulnerabilidade social e/ou medidas socioeducativas;

¢ Serindicado por uma industria;

o Nao ter registro anterior na carteira de trabalho, como aprendiz;

e Ser aprovado nos exames admissionais da industria; e,

» Atender todas as exigéncias contidas neste Edital.

6.2 Os aprendizes contratados devem efetuar sua matricula nas Unidades do SENAI-ES,
onde acontecerao os cursos observando as orientagcdes de datas e horarios estabelecidos
neste Edital.

6.3 Para realizacao da matricula o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

6.3.1 Aprendizagem Industrial Nivel Basico:

zzzzzzzz
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e Copia do ASO - Atestado de Salde Ocupacional ou Declaragdo da Empresa
informando que o candidato esta apto a efetuar a matricula no SENAI-ES;

e Comprovante de matricula conforme escolaridade exigida para o curso e
apresentada neste Edital (original e sem rasuras);

e Declaracao de matricula na escola regular comprovando ser bolsista integral ou
ter sido bolsista integral no ensino regular no nivel Médio para os concluintes
dessa modalidade de ensino (apenas para candidatos que obtiveram bolsa de
estudos);

o Carteira de identidade (copia e original);

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (copia e original — folha da foto,
folha da qualificagao civil e folha de Contrato de Trabalho);

o Certidao de nascimento ou de casamento (copia e original);

e CPF (cédpia e original);

e Comprovante de residéncia atualizado (contas recebidas através dos Correios —
copia e original);

e 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

e Laudo medico ou autodeclaragao, caso o candidato possua alguma deficiéncia;

o Declaracao comprobatoria emitida pela Vara da Infancia de Vitéria ou por érgaos

correlatos para candidatos provenientes de medidas socioeducativas.

6.3.2 Aprendizagem Industrial Nivel Técnico:

e Copia do ASO - Atestado de Saude Ocupacional ou Declaragdo da Empresa
informando que o candidato esta apto a efetuar a matricula no SENAI-ES;

e Comprovante de matricula no 2° ou 3° ano Ensino Médio ou histérico escolar de
conclusao (original e sem rasuras);

e Declaracao de matricula na escola regular comprovando ser bolsista integral ou
ter sido bolsista integral no ensino regular no nivel Médio para os concluintes
dessa modalidade de ensino (apenas para candidatos que obtiveram bolsa de
estudos);

e Carteira de identidade (copia e original);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (cépia e original — folha da foto,

folha da qualificagao civil e folha de Contrato de Trabalho);
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e Certidao de nascimento ou de casamento (copia e original);

e CPF (copia e original);

e Comprovante de residéncia atualizado (contas recebidas através dos Correios —
copia e original);

e 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

e Laudo médico ou autodeclaracéo, caso o candidato possua alguma deficiéncia;

e Declaracéo comprobatéria emitida pela Vara da Infancia de Vitoria ou por 6rgaos

correlatos para candidatos provenientes de medidas socioeducativas.

6.4 Para candidatos menores de 18 (dezoito) anos sera exigida apresentacdo de 1 (um)
responsavel legal, sendo 0 mesmo que assinara o contrato de Aprendizagem, portando

documento de identidade e CPF.

6.5 A matricula podera ser realizada por procurador, desde que o mesmo apresente
documentacédo comprobatéria para tal (procuragéo com firma reconhecida do candidato e

documento de identificacdo com foto do procurador).

6.6 E de responsabilidade da indUstria informar ao aprendiz contratado sobre as datas,

horarios e local das matriculas, conforme cronograma da Tabela N° 01 deste Edital.

6.7. As matriculas serao efetivadas de forma presencial, mediante a entrega dos
documentos listados no item 6 deste Edital, na Unidade Operacional de realizagao do curso,
de segundas as sextas-feiras, conforme data estabelecida no item 3 deste Edital, no horario
de 8h as 17h.

7. DA VALIDADE

7.1 O processo de matricula, objeto deste Edital, tera validade para matriculas referentes
ao primeiro semestre de 2019, dentro do limite fixado no quadro geral de vagas e duragao

dos cursos, conforme Anexo |.

8. DOS EPIs E UNIFORMES

8.1 O uniforme é de uso obrigatério a todos os aprendizes matriculados nas Unidades do
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calca comprida na cor jeans azul e sapato de couro fechado, ténis ou botina (quando

necessario).

8.2 A lista de EPIs sera encaminhada a Industria pela Unidade Operacional até 17 a 21 de
dezembro de 2018.

8.3 Os EPIs e o uniforme deverdo ser entregues, pelas industrias aos aprendizes, na
primeira semana de aula, de modo que nado prejudique as atividades praticas e a

identificacao.

8.4. Conforme a Portaria n°. 634, do Ministério do Trabalho, de 09 de agosto de 2018, em
seu Art. 16-A., fica vedada a compra por parte dos aprendizes de “material didatico,
uniforme”, devendo o fornecimento dos EPI's e Uniformes serem de responsabilidade do

empregador.

9. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM E SUA DURAGAO

9.1 Contrato de aprendizagem € o acordo de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado nao superior a 2 (dois) anos, em que o empregador se compromete a
assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-
profissional metddica compativel com seu desempenho fisico, moral e psicologico. Em
contraponto, o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas

necessarias a sua formacao.

9.2 O termo inicial e final do contrato de aprendizagem deve coincidir com o inicio e término

do curso de aprendizagem previsto no respectivo programa.

9.3 O ftemplate do contrato de aprendizagem sera enviado pelas Unidades Operacionais as

indUstrias atendidas.

9.4 Os contratos apos assinados pelo aprendiz, seu responsavel legal e pela indUstria seréo

enviados para analise e assinatura da Diretora de Educacao do SENAI-ES.

10. DOS PROGRAMAS COM VIVENVIA PRATICA NAS INDUSTRIAS

10.1 A Pratica Profissional na Industria € uma oportunidade para que o aprendiz aprimore
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realizacdo de atividades profissionais pelo aprendiz no estabelecimento industrial que o
contrata como tal. Em decorréncia do carater educacional da Pratica Profissional &
necessario que o aprendiz, ao realizar suas atividades, seja acompanhado e orientado por

um empregado da industria formalmente designado para exercer a fungao de supervisor.

10.2 Para o Programa de Aprendizagem Dual que envolva atividades praticas no ambiente
real de trabalho, considerados perigosos e/ou insalubres, devem ser ministradas somente
para os jovens maiores de 18 (dezoito) anos, obedecendo a idade minima prevista no
Anexo | deste Edital.

10.3 Durante a fase de Pratica Profissional na Industria o aprendiz estara sob a
responsabilidade da indUstria, sendo necessaria a observancia das normas de saude e

seguranca aplicaveis.

10.4 As atividades praticas do aprendiz deverao assegurar o seu desenvolvimento
profissional, sendo devidamente planejadas, diversificadas e coerentes com o curso em

gue o mesmo foi matriculado.

10.5 O aprendiz, durante a realizacédo da fase de pratica profissional, permanece na
condicao de aprendiz, razao pela qual ndo podera assumir a responsabilidade por nenhuma
atividade destinada a um profissional (formado e/ou experiente) contratado pela industria,

mas exercera a funcao de auxiliar, sempre orientado/acompanhado por monitor/supervisor.

10.6 A industria devera designar um empregado para exercer a fungao de supervisor do
aprendiz, responsavel pela coordenacao, orientagdo e acompanhamento das atividades do

aprendiz.

10.7 A industria, durante a vivéncia pratica, devera proporcionar ao aprendiz experiéncia
pratica em atividades profissionais correlatas a sua area de formagao, sendo vedado a
industria constituir ao aprendiz atividades diversas aquelas previstas no Programa de
Aprendizagem Industrial.

10.8 A industria devera implementar a pratica profissional do aprendiz, em conformidade
com as orientacdes do SENAI-ES.




10.9 A indUstria devera encaminhar os relatérios mensais de frequéncia dos aprendizes e
os relatorios semestral e final de desempenho a Unidade Operacional do SENAI-ES,

utilizando formulario padrao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Este Edital tem a finalidade de preencher as vagas que serdo oferecidas no 1°
semestre de 2019 nas modalidades de Aprendizagem Industrial Nivel Basico e

Aprendizagem Industrial Nivel Técnico.

11.2 Somente poderdo se matricular em uma das vagas ofertadas os candidatos que
preencherem todos os pré-requisitos estabelecidos neste Edital. O aprendiz admitido sé
tera direito a certificagao/diploma no programa com a devida comprovagao da aprovagao

em todas as unidades curriculares do curso escolhido.

11.3 O SENAI-ES se reserva no direito de adiar ou cancelar quaisquer dos cursos, caso

nao haja o numero de matriculados suficientes estabelecidos para cada curso.

11.4 E vetada a transferéncia de aprendizes entre cursos e entre Unidades no Programa
de Aprendizagem Industrial do SENAI-ES.

11.5 A matricula do aprendiz traduz aceitagéo plena das normas do presente Edital, bem

como das regras contidas no regulamento do Curso e no Regimento Interno do SENAI-ES.

11.6 Informagbes poderdo ser obtidas nas Unidades Operacionais do SENAI-ES, de

segunda a sexta-feira das 08 as 17 horas.

11.7 O processo de matricula serad realizado sob a responsabilidade da Diretoria de
Educacado do SENAI-ES, com enderego na Avenida Nossa Senhora da Penha, n°. 2053, 7.

® andar, Santa Lucia, Vitoria/ES.

11.8 Casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
de Processo de Matricula do SENAI-ES.

Vitoria/ES, / deW018.
Matéus Simoes de

eitas
Diretor Regional do SENAI-ES
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_ ANEXOIl
MINUTA DO OFICIO DE SOLICITAGAO DE VAGAS

Cidade (ES), xxx de xxxxx de 2018.

Ao |

Senhor

Mateus Simodes de Freitas

Diretor Regional do SENAI — Espirito Santo

Assunto: Vaga para o Programa de Aprendizagem Industrial 2019

Solicitamos a disponibilizagao de xxxx (xxxxx) vagas no Programa de Aprendizagem
Industrial na area XXXX desenvolvido pelo SENAI-ES.

Anexamos a presente copia da GFIP, GPS e GRF, ambas de competéncia do Més de
Qutubro de 2018, comprovando a regularidade, bem como as exigéncias quanto a
caracterizacao da atividade industrial desenvolvida pela Industria.

Desde ja, agradecemos e aguardamos retorno.

Cordialmente,

Nome do Responsavel pela indistria
Cargo na Industria
Nome da Industria
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